Punkt 20 Al — Beslut om incitamentsprogram for Point Properties ABs styrelse genom
riktad emission och Gverlatelse av teckningsoptioner

Fullstdndigt forslag till beslut

Det foreslas att arsstamman i Aktiebolaget Fastator (publ), org.nr 556678-6645, (”Fastator”), (i
enlighet med 16 kap aktiebolagslagen) beslutar om nedanstdende incitamentsprogram,
innefattande godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledaméterna i Point
Properties AB, org.nr 559088-1438 ("Bolaget”).

Forutsattningar — andring av bolagsordningen i Bolaget

Beslutet forutsatter att Bolaget senast i samband med beslut om utgivande av
teckningsoptionerna beslutar om dndring av bolagsordningen innebarande uppdelning av sina
aktier 1000:1, innebarande att bolagets nuvarande 10 000 aktier uppdelas till 10 000 000
aktier. Nedan angivet antal aktier som kan komma att utges avser saledes efter uppdelningen.

1 Emission och 6verlatelser av teckningsoptioner

1.1 Antal teckningsoptioner och nya aktier

Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emittera och overlata hogst 400
000 teckningsoptioner, serie 2021/2024-A, med atféljande ratt till teckning av hégst samma
antal nya stamaktier i Bolaget pa nedanstaende villkor.

1.2 Berattigade

Berattigade att erhalla teckningsoptionerna ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
styrelseledamoterna i Bolaget enligt Bilaga 1.

For tilldelning i programmet har saledes inga forutbestamda matbara eller
prestationsbaserade kriterier uppstallts da det pa ett 6vergripande plan bedémts att detta
bast uppfyller motiven for incitamentsprogrammet enligt nedan.

Det foreslas att beslut om att 6verlatelse av teckningsoptionerna i enlighet med detta, dvs. till
personer tillhérande styrelsen, godkdnns av arsstamman i Fastator.

Vid overteckning fordelas teckningsoptionerna till styrelseledamdéterna i Bolaget i enlighet med
det antal som anges i bilaga 1.

| samband med 6verlatelse av optioner till styrelseledamoterna ska Bolaget forbehalla sig
ratten att aterkopa teckningsoptionerna om styrelseuppdraget upphor eller om
optionsinnehavaren énskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Aterkdpsratten géller dock
endast teckningsoptioner som annu inte kan nyttjas fér teckning av aktier.

1.3 Teckningstid
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Teckningsoptionerna tecknas i protokollet fran bolagsstamman dér de emitteras, eller vid
sadant senare datum som Bolagets styrelse beslutar.

1.4 Betalning for tecknade teckningsoptioner

Teckningsoptionerna emitteras och tilldelas vederlagsfritt, dvs utan betalning.
Styrelseledamoterna ska betala marknadsmassig premie vid forvarv av teckningsoptionerna, i
enlighet med punkt 2.1 nedan.

1.5 Ratt att teckna nya aktier

Innehavare av teckningsoptioner dger ratt att under perioden fran och med 1 december 2024
till och med 31 december 2024 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget,
for en teckningskurs motsvarande 130 procent av aktiens faststallda marknadsvarde, faststallt
av ett oberoende varderingsinstitut, dock lagst aktiens kvotvarde.

Intjanandeperioden, varmed avses tiden fran det teckningsoptionerna tilldelas intill dess att en
aktie far forvarvas genom nyttjande av teckningsoptionerna Gverstiger saledes tre ar. Antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av samt teckningskursen kan komma
att justeras i enlighet med de fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna, Bilaga 2.

1.6 Utdelning pa nya aktier

| kupongbolag medfér de nytecknade aktierna ratt till vinstutdelning fran och med det
utdelningstillfalle dar dagen for beslutet om utdelning infaller efter den dag da de nytecknade
aktierna inforts i Bolagets aktiebok.

| avstdamningsbolag medfor de nytecknade aktierna ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktien upptagits i aktieboken

som interimsaktie genom registrering hos Euroclear.

1.7 Motiv till forslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Motivet till ovanstaende forslag och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt motiveras
av intresset att skapa fortsatta mojligheter och incitament for styrelsen att bidra till 6kat
aktiedgarvarde genom att ta del av vardestegringen pa Bolagets aktie. Det sammantagna
motivet till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos
personerna kan forvantas stimulera ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling. Det bedéms darfor att forslaget ar fordelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare liksom for Fastator och dess aktiedgare.

1.8 Fullstandiga villkor

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av bilaga 2, Villkor fér optionsrdtter
avseende nyteckning av aktier i Point Properties AB, org.nr 559088-1438, serie 2021/2024-A.
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1.9 Okning av aktiekapitalet

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med

20 000 kronor genom utgivande av 400 000 stamaktier, var och en med ett kvotvarde om ca
0,05 kronor, dock med forbehall for den hdjning som kan féranledas av att omrakning enligt
optionsvillkoren kan komma att ske.

Detta innebar att vid fullt utnyttjande av foreslagna optioner kommer utspadningseffekten av
de nya aktierna att motsvara cirka 4 procent av totalt antal utestaende aktier och roster i

Bolaget vid dagen for Fastators arsstamma (justerat efter uppdelningen enligt ovan).

1.10 Justeringar av beslutet

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska i den utstrackning det foljer av aktiebolagslagen
och god sed pa aktiemarknaden ha ratt att vidta de smaérre justeringar av beslutet som kan visa
sig nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB, eller
annars av formella skal.

2 Tillaggsinformation
2.1 Vardering

Optionspremien ska motsvara teckningsoptionernas teoretiskt framraknade marknadsvarde,
faststallt med tillampning av Black-Scholes optionsvarderingsmodell och berdkningen utfors av
Deloitte AB som oberoende varderingsinstitut. Vid ett antaget utstallandedatum den 31 maj
2021 beddms vardet per teckningsoption till 1,03 kronor enligt Black-Scholes modell.
Berakningarna baseras pa ett antaget underliggande aktievarde om 10,13 kronor och en
volatilitet om 27%.

2.2 Paverkan pa nyckeltal

Vid full anslutning i erbjudandet kommer Bolagets koncern, givet ovanstaende antaganden, att
tillféras en sammanlagd optionspremie om 412 000 kronor.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolaget, givet en teckningskurs om 13,16
kronor per aktie, att tillféras en emissionslikvid om 5 264 000 kronor.

2.3 Majoritetskrav.

For beslut i enlighet med forslaget enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads av Fastators
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman, varvid personer som omfattas av incitamentsprogrammet inte far
rosta och roster som eventuellt avges av sadana personer inte raknas.

2.4 Beredning av forslaget
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Forslaget till incitamentsprogram har beretts av Bolagets och Fastators respektive dgare bland
annat i enlighet med Kollegiet for svensk bolagsstyrnings regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram, géllande fran den 1 januari 2021. Ingen person
som omfattas av incitamentsprogrammet har haft vasentligt inflytande over
incitamentsprogrammets utformning. Ingen av de berattigade styrelseledamoterna ar
samtidigt anstallda i Bolaget.

Bolaget har for narvarande inga 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram utestaende.

2.5 Kostnader for incitamentsprogrammet

Da teckningsoptionerna overlats till marknadsvarde berdknas den totala direkta kostnaden for
incitamentsprogrammet for Bolaget att vara begransad. Av den anledningen planeras inga
atgarder for sakring av programmet.

Om Bolaget nyttjar sin ratt till aterkop av teckningsoptioner kommer Bolaget dsamkas en
kostnad motsvarande aterkopslikviden, vilken kommer uppga till teckningsoptionernas
faststallda marknadsvarde vid tiden for aterkop enligt ovan. Aterkdp ar en rattighet for Bolaget
och det ar saledes under Bolagets kontroll om Bolaget ska dsamkas kostnaden.



Bilaga 1 Fordelning av teckningsoptioner
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Kategori

Antal teckningsoptioner som erbjuds

Samtliga styrelseledamoéter, inklusive
ordférande

50 000 per ledamot

Totalt antal teckningsoptioner

400 000




